Cluses:

UM PASSE, DES FUTURS

OFFRE D’EMPLOI
HAUTE-SAVOIE - VILLE DE CLUSES - 18.000 HAB- SURCLASSEE 20-40 000 HAB

RECRUTE

DES ANIMATEURS PERI ET EXTRA SCOLAIRE (h/f}
Plusieurs temps de travail possibles
Cadre d'emploi des adjoints d'animation (cat. C) ou animateurs [cat. B)

Al sein des structures Enfance-Jeunesse 3-13 ans de la collectivité, sous la responsabilite du directeur de la
structure, l'animateur participe a l'action educative, 4 'animation et a l'organisation de la vie guotidienne de
la structure lors des différents temps periscolaires (matin, midi, soir, mercredis) et extrascolaires (vacances
scolaires).

Al guotidien, il ceuvre a la mise en place d'activités socio-éducatives orientées autour du plaisir de créer, de
découvrir, d'étre ensemble, de communiguer et du plaisir de grandir.

MISSIONS PINCIPALES ¢

e  Organiser et animer la vie quotidienne du groupe dans une visée éducative, de socialisation et de Iisirs
auprés des enfants de 3 413 ans, en lien avec les projets de la collectivite,

o Favoriser le bien-étre et le développement personnel des enfants,

o Accueillir I'enfant et sa famille, favoriser le lien,

o Assurer la securité physique et affective des enfants,

e Etre garant du bon fonctionnement de |a structure,

o Travailler en equipe, favoriser les relations avec les différents partenaires.

MISSIONS SECONDAIRES
o Participer a la mise en ceuvre des différents dispositifs municipaux ; parentalite, D.R.E., base de |oisirs...,

e Participer aux réunions internes et avec les différents partenaires,
e Participer aux animations ou réeunions exceptionnelles certains weekends,
o Appliquer la reglementation en vigueur.

PROFIL :

e BAFA [oustagiaire] ou éguivalent, P.5.C.1 [ocu AF.P.5.) et experience professicnnelle similaire scuhaitée

e Connaissance du statut de la fonction publigque territoriale

e Bonnes connaissances des publics enfants et pré-adolescents et aptitude & leur encadrement

e Bonsens, bienveillance et dynamisme

o Créativite, pelyvalence, capaciteé d'adaptation et a mener des projets d'animation

o Sensdes responsabkilités et discrétion professionnelle

e Autonomieg, sens des responsabilités et esprit d'éguipe

e Disponikilité

e Connaissance des régles de sécurite et de la réglementation liges & l'accueil d'enfants et pre-
adolescents (notamment les régles qui regissent la mise en ceuvre d'activites et 'encadrement de
groupes)

e Permis B obligatoire



CARACTERISTIQUES DU POSTE :
e Postes 3 pourvoir dés que possible, ouverts aux titulaires et contractuels {COD de 1 an renouvelables

conformement a la réglementation),
e Conditions statutaires + regime indemnitaire + 13&éme mois + Comite des (Euvres S5ociales +
participation employeur a la mutuelle

Pour postuler : lettre de motivation OBLIGATCIRE + CV avant le 27 aot 2026 a Mairie de Cluses, Service
des Ressources Humaines, BP 99, 74302 CLUSES CEDEX
ou par email : recrutement-stage@cluses.fr
? Transmission fiche de poste sur demande



mailto:recrutement-stage@cluses.fr

